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BASES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: DIRECCION DE AVIACION POLICIAL — DIRAVPOL PNP

RUC N°: 20428696515

2. DOMICILIO LEGAL:

Av. Elmer Faucett N° 3900, Rampa Sur del Aeropuerto Internacional “Jorge Chavez”,

Callao.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias,
gue reunan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del

servicio materia de convocatoria:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD SIGLA
01 Ayudante de cocina para la 05 OA-05
preparacion de alimentos

4. AREA SOLICITANTE.

Seccion de Alimentos de la DIRAVPOL PNP.

5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Comité Especial Permanente para la Seleccién de personal CAS para la DIRAVPOL

PNP.

6. BASE LEGAL:

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

- Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

A. OA-05: AYUDANTE DE COCINA (05)

REQUISITOS MINIMOS/PERFIL

DETALLE

Experiencia:
[1 Experiencia Laboral y/o Profesional

- Tener experiencia minima de dos (02)
afios como ayudante de cocina en
entidades publicas y/o privadas.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Haber culminado estudios secundarios.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en preparacion de alimentos
y diferentes variedades de platos.




- Preparacion de alimentos y atencion al

Conocimientos: minimos o indispensables publico.

lIl. REQUISITOS PARA POSTULAR

Podré participar como postulante toda persona natural que:

1.
2.

Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados en el cuadro anterior.

No tenga inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Resolucion
Ministerial 17-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, que aprobd la “Directiva
para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”.

No tenga Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

No tenga Impedimento para prestar servicios al Estado, expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Contar con Carné de Sanidad vigente al momento de realizar el proceso de seleccion.
Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de
Contribuyentes — RUC (Reporte de SUNAT).

Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fecha de presentacion de propuestas
a la firma del contrato.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

A.

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

OA-05: AYUDANTE DE COCINA (05)

Colaborar con el maestro de cocina en la preparacion de alimentos para el personal
DIRAVPOL-PNP, bajo el asesoramiento del maestro de cocina.

Colaborar con el maestro de cocina durante la recepcién de los productos de primera
necesidad perecibles y no perecible para la preparacién del rancho cocido mediante
Guia de Remision.

Colaborar con el orden e higiene de los alimentos en los diferentes procesos de la
cadena alimentaria en la cocina.

Colaborar con el orden, la conservacion y la limpieza de los utensilios de cocina
asignados al comedor de la DIRAVPOL-PNP.

Realizar el mantenimiento de los ambientes de la cocina, comedor y servicios
higiénicos.

Apoyar al maestro de la cocina en la preparacion de los alimentos para el personal
DIRAVPOL-PNP.

Realizar4 las funciones de mozo, para el desayuno, almuerzo y cena; en el
cumplimiento de sus horas diarias y semanales.

Colaborar con el maestro de cocina para la preparacion de DOSCIENTAS (200)
raciones de alimentos cocidos promedio diarias, para el personal policial de la
Direccién de Aviacion Policial.

Preparar condimentos y especies segun los requerimientos del cocinero.

Limpiar verduras, frutas, hortalizas, aves, carnes y pescados para su preparacion.
Ordenar los utensilios de cocina.

Asear las mesas, mesones, estantes, baldosas, pisos, fregaderos y demas areas en
perfecto estado de limpieza.

Lavar, secar, esterilizar y organizar en estantes los utensilios e implementos de cocina.
Seleccionar los alimentos segun las instrucciones.

Recopilar y eliminar desperdicios de alimentos en la cocina y comedores.

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad integral establecidos por la
organizacion.

Realizar actividades y asumir responsabilidades adicionales, asi como otras funciones
dispuestas por la Superioridad en el ambito funcional que le corresponde.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cargo Lugar de Duracion del Remuneracion Otras condiciones
prestacion del | contrato mensual! esenciales del
servicio contrato
AYUDANTE DE SECCION DE | Inicio: Desde la | S/. 1,200.00 (Mil - La DIRAVPOL PNP
COCINA (05) ALIMENTOS DE| suscripcion del doscientos y proporcionara los
LA DIRAVPOL | contrato 00/100 soles) elementos de trabajo
PNP Término: 31 de y asumira los gastos
diciembre de que la prestacion del
2016 servicio requiera.

- El contratado debera

cumplir con las
disposiciones
establecidas en la

normativa interna de
la DIRAVPOL PNP.

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE DESARROLLO | AREA
DEL PROCESO RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria Oficina de

19.07.2016 Administracién
Notificacion a la Direccién General Oficina de
del Servicio Nacional del Empleo del | 19.07.2016 Administracién

Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (10 dias habiles, antes
de la convocatoria).

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en
portal institucional de la PNP
(www.pnp.gob.pe).

05.08.2016 al 12.08.2016

Oficina de
Administracion

Presentacion de la hoja de vida | 15.08.2016 Oficina de
documentada, foliada y suscrita en | Hora: de 08:00 am. Administracién
la siguiente direccion: Av. Elmer | a 16:00 pm.
Fauccet No 3900 — Mesa de
Partes de la Oficina de
Administracién

SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida 16.08.2016 Comité Especial

de Seleccion

Publicacion de resultados de la | 17.08.2016 Oficina de
evaluacion de la hoja de vida en el Administracién
portal institucional de la PNP
(http://www.pnp.gob.pe/)
Entrevista Personal 18.08.2016 Comité Especial

Hora: 09:00 am

de Seleccién

Publicacion de resultado final en el
portal institucional de la PNP
(http://www.pnp.gob.pe/)

19.08.2016

Oficina de
Administracion

! Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcion del Contrato Oficina de
22.08.2016 Administracion
8 | Registro del Contrato Oficina de
22.08.2016 Administracion

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La hoja de vida deberd estar documentada y sera presentada en sobre cerrado, dirigido al
Comité Especial de Seleccion a través de mesa de partes de la DIRAVPOL PNP, sefialando:

Sefores:
Direcciéon de Aviacion Policial PNP

Atencion: Comité Especial de Seleccion
Proceso N° 005-2016-CAS-DIRAVPOL-CEP SIGLA (OA-05)

NOMBRE Y APELLIDOS:

Contenido del expediente sin enmendaduras.

1. DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Debera adjuntar lo siguiente:

= Documentacion relativa a la Formacion Académica y Experiencia (General y/o Especifica).
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil. El postulante utilizara el
Anexo N° 05 para indicar en qué folio de su hoja de vida se encuentra cada documento.
No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la formacién académica y
experiencia laboral.

= En caso de ser una persona con discapacidad deberda adjuntar el Certificado de
Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefala la
Ley/o la Resolucién Ejecutiva de inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

= En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo/a
acredite.

2. DOCUMENTACION ADICIONAL:

» Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo N° 01).

= Declaracion Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Anexo N°
02).



= Declaracién Jurada de conocimiento del Cadigo de Etica de La Funcion Publica (Anexo
03).

» Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo. (Anexo N° 04).

= Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido
(Reporte de SUNAT).

= Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
= Copia de Carné de Sanidad vigente.

Nota 1: La no presentacion de alguno de los documentos adicionales indicados, dara lugar a
la descalificacién del postulante.

Nota 2: La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién
se entendera notificada el mismo dia de su difusién en el Portal Institucional, segin calendario
del proceso.

Nota 3: La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes.

Nota 4. Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo proceso a
través de los medios sefialados anteriormente.

VIIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del Proceso de Seleccidn se encuentran distribuidos de la siguiente
manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. | Experiencia 25% 25 25

b. | Formacion Académica 25% 23 25
Puntaje Total de la Evaluacién de la 50% 48 50

Hoja de Vida

ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 78 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 78

Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas de
evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, ser4 considerado
“GANADOR”, ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje acumulado mas alto,
siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados respetando el orden de mérito del
resultado final.

1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Evaluacion de la Experiencia

La evaluacion de la experiencia se realizara sobre la base de la informacion contenida en los
documentos presentados por el postulante en su propuesta. No se admitiran declaraciones
juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse en
cuenta los factores de evaluacion establecidos en el Anexo N° 06.




b. Evaluacion del Nivel de Estudios
La evaluacién del nivel de estudios de los postulantes se realizara sobre la base de la
informacién contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No
se admitiran declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

De acuerdo a la relacion de servicios a requerir, el postulante debera presentar:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Titulo profesional o técnico

Copia del técnico,

corresponda.

Titulo profesional o segun

Colegiatura

Copia de certificado de colegiatura.

Habilitacion

Copia de certificado o papeleta de habilitacion vigente.

Grado de Bachiller

Copia del Diploma de Bachiller

Egresado universitario o técnico

Copia de constancia de egreso expedido por el Centro
de Estudios

Experiencia

Copia de constancias y/o certificados

Estudios Complementarios

Copia de constancias y/o certificados o record de
notas

Estudios Secundarios

Copia de certificado de estudios o equivalente.

Presentacion de documentos que
acrediten estudios en el
extranjero

La debida traduccion oficial al idioma espafiol de los
documentos que acrediten estudios en el extranjero,
ademas de la legalizacién ante el Consulado y/o
Ministerio de Relaciones Exteriores, y contar con la
validacion de la Asamblea Nacional de Rectores para
los casos de maestrias, doctorados o titulo profesional.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse en
cuenta los factores de evaluacion establecidos en el Anexo N° 06.

2. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permitira al Comité de Seleccién determinar la idoneidad de los
postulantes para el puesto materia de convocatoria.

Accederan a la Entrevista Personal sélo aquellos postulantes que hayan calificado como
APTOS segun la publicacién de la evaluacion de la hoja de vida.

Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Seleccién tendra en cuenta los
siguientes criterios:




CRITERIOS A EVALUAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL:

1. Dominio tematico.

2. Capacidad analitica.

3. Facilidad de comunicacion / sustentacion.

4. Trabajo en equipo

5. Iniciativa

En el caso que el postulante acredite documentalmente la condiciéon de personal licenciado de
las Fuerzas Armadas y hayan superado todas las etapas mencionadas recibira una
bonificacién del diez por ciento (10%) en la Ultima de las etapas sefialadas (entrevista).

El postulante que obtuviera en la entrevista un puntaje menor a treinta (30) puntos quedara
descalificado/a.

El Comité de Seleccién al término de la entrevista, formulara el Cuadro Comparativo, en el que
se consignard el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribird el Acta de
Evaluacion y Adjudicacion.

Para la elaboracion del Cuadro Comparativo, debera tenerse en cuenta que el postulante con
discapacidad obtendra una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de Discapacidad.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccién en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimos/perfil.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, cada
gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Por otros supuestos debidamente justificados.

X. CONTRATO

e La Direccién de Aviacion Policial suscribira el contrato dentro de los alcances del Decreto

e Legislativo 1057 (modelo aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE. Este contrato no generara una relacion laboral indeterminada con el
Contratado, ni esta sujeta a Beneficios Sociales. Una vez concluido el contrato, éste podra
ser renovado.




XI. ANEXOS

Anexo N° 01 Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

Anexo N° 02 Declaracion Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
Anexo N° 03 Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de La Funcion
Publica

Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

Anexo N° 05 indice de la hoja de vida.

Anexo N° 06 Factores de Evaluaciones para Profesionales.

Callao, 18 de julio de 2016



ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Por el presente doCUMENTO, YO ..o e e e e
identificado/a con Documento Nacional de Identidad N° ......................... , domiciliado
= o ; al amparo de lo dispuesto
por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener:

1. Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD?2.

2. Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

3. antecedentes penales, antecedentes policiales, sentencias condenatorias o sanciones
administrativas vigentes que me impidan laborar en el Estado.

4. Inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.
5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

6. percibir ingresos de caracter laboral por parte del Estado. 3

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccién, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

Lugar y fecha, .. ...cccceeiiiiiiie e

Firma*

2 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobé la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD”, en concordancia con el articulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el
funcionamiento, actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD, en todo procedimiento de contratacion laboral, la Oficina de Administracién de la DIRAVPOL PNP
(o el funcionario o servidor designado por éste, bajo responsabilidad del primero) debera consultar previamente al
RNSDD a fin de constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica. Aquellos
candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del procedimiento de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

3 Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcién del contrato)

4 Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la veracidad
de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por el presente documento, YO .o
Identificado/a con Documento Nacional de Identidad N° ........................ , domiciliado
Bl et eeee;. . OECIATO T DAJO juramento
que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a
que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

Lugaryfecha, ......ccooooiiiiii

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

con DNI N y domicilio fiscal en
...................................................................................................... declaro bajo Juramento,

que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo

de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lugaryfecha, ......ccooiiiiiii

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

............... identificado con D.N.I. N°® .................................... al amparo del Principio de
Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la DIRAVPOL PNP.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.  Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la DIRAVPOL PNP laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefalados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugaryfecha, ...

Firma
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ANEXO N° 05

INDICE DE LA HOJA DE VIDA

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SE UBICA EN EL(LOS) FOLIO(S) N° (*)

Nota:
(*) El postulante deberd precisar el(los) nimero(s) de folio(s) de su hoja de vida donde se
encuentra determinado documento.

Lugaryfecha, ......ccoooiiiiiii

Firma
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ANEXO N° 06

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES EVALUACION FORMACION
ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE

TITULO DE DOCTOR 25

TITULO DE MAGISTER 24

ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL 23

AL TITULO PROFESIONAL)

ESTUDIOS DE MAESTRIA O POSTGRADO 23
(ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 22
(ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)

TITULO PROFESIONAL 20

BACHILLER 18

EVALUACION DE EXPERIENCIA-PROFESIONAL (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANOS 25
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 24
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 22
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 21
HASTA 1 ANO 18

ENTREVISTA PERSONAL-PROFESIONAL (HASTA 50 PUNTOS)*

DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO 20
CAPACIDAD ANALITICA 15
FACILIDAD DE COMUNICACION Y 5
SUSTENTACION
TRABAJO EN EQUIPO 5
INICIATIVA 5

* Quien obtuviera un puntaje menor a 30 puntos en esta etapa, quedara descalificado
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